Условия труда водителей: рабочее время и время отдыха
Необходимо помнить, что режим труда и отдыха водителей регулируется не только Трудовым кодексом, но и специально разработанными отраслевыми документами. Чтобы вы были подкованы во всех тонкостях при решении вопроса трудоустройства водителей, в статье мы рассмотрим следующие особенности: как определить профпригодность сотрудника, что входит в рабочее время шофера и как не ошибиться с утверждением периодов отдыха, нюансы составления графиков работы (сменный, разрывной и т.д.), особенности труда при перевозке грузов, оплата труда. Также обратим ваше внимание на то, к чему может привести несоблюдение режима труда и отдыха водителей.

Нормативная база

Режим труда и отдыха работников-водителей, а также правила автомобильной перевозки регулируются следующими документами:

- Трудовым кодексом;

- гл. 40 "Перевозки" Гражданского кодекса;

- Федеральным законом от 08.11.2007 г. N 259-ФЗ "Устав автомобильного транспорта и городского наземного электрического транспорта" (далее - Устав);

- Федеральным законом от 08.11.2007 г. N 257-ФЗ "Об автомобильных дорогах и о дорожной деятельности в Российской Федерации и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" (далее - Закон об автомобильных дорогах);

- Федеральным законом от 10.12.1995 г. N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения" (далее - Закон о безопасности дорожного движения);

- Положением об обеспечении безопасности дорожного движения в предприятиях, учреждениях, организациях, осуществляющих перевозки пассажиров и грузов, утвержденным приказом Минтранса от 09.03.1995 г. N 27 (далее - Положение об обеспечении безопасности дорожного движения);

- Положением об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей, утвержденным приказом Минтранса от 20.08.2004 г. N 15*(1) (далее - Положение о работе и отдыхе водителей);

- Межотраслевыми правилами по охране труда на автомобильном транспорте, утвержденными постановлением Минтруда от 12.05.2003 г. N 28 (далее - Правила по охране труда);

- Общими правилами перевозок грузов автомобильным транспортом, утвержденными Минавтотрансом 30.07.1971 г. (далее - Правила перевозки грузов);

- Правилами перевозок пассажиров и багажа автомобильным транспортом и городским наземным электрическим транспортом, утвержденными постановлением Правительства от 14.02.2009 г. N 112 (далее - Правила перевозки пассажиров);

- Правилами перевозки опасных грузов автомобильным транспортом, утвержденными приказом Минтранса от 08.08.1995 г. N 73 (далее - Правила перевозки опасных грузов);

- Инструкцией по перевозке крупногабаритных и тяжеловесных грузов автомобильным транспортом по дорогам РФ, утвержденной Минтрансом 27.05.1996 г. (далее - Инструкция);

- Перечнем грузов, погрузка и разгрузка которых оплачивается по повышенным тарифным ставкам в связи с вредными условиями труда, утвержденным постановлением Госкомтруда СССР N 460, Секретариата ВЦСПС от 03.11.1986 г. N 26-60 (далее - Перечень);

- Федеральным отраслевым соглашением по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2008-2010 годы*(2).

Особенности трудоустройства

Профпригодность

Лица, принимаемые на работу, непосредственно связанную с движением транспортных средств, должны пройти соответствующий профессиональный отбор и профессиональную подготовку (ст. 328 ТК РФ). В данном случае претенденту придется предоставить водительское удостоверение соответствующей категории. В настоящее время существуют следующие категории, подтверждающие наличие права на управление транспортными средствами (п. 4 Правил сдачи квалификационных экзаменов и выдачи водительских удостоверений, утвержденных постановлением Правительства от 15.12.1999 г. N 1396, далее - Правила):

- "А" - мотоциклами, мотороллерами и другими мототранспортными средствами;

- "В" - автомобилями, разрешенная максимальная масса которых не превышает 3 500 кг и число сидячих мест, помимо сиденья водителя, не превышает 8;

- "С" - автомобилями, за исключением относящихся к категории "D", разрешенная максимальная масса которых превышает 3 500 кг;

- "D" - автомобилями, предназначенными для перевозки пассажиров и имеющими более 8 сидячих мест, помимо сиденья водителя;

- категория "Е" - составами транспортных средств с тягачом, относящимся к категориям "В", "С" или "D", которыми водитель имеет право управлять, но которые не входят в одну из этих категорий или в эти категории.

Для управления сочлененным автобусом требуются разрешающие отметки в графах "D" и "Е" водительского удостоверения. Водители, имеющие категории "В", "С" или "D", могут управлять транспортными средствами также при наличии прицепа, масса которого не превышает 750 кг. Если же допустимый вес прицепа не больше массы снаряженного автомобиля, относящегося к категории "В" и все это не превышает 3 500 кг, то при управлении им достаточно водительского удостоверения с отметкой в графе "В". Водителям транспортных средств категорий "А" или "В" предоставляется право на управление мотоколясками (п. 6-9 Правил).

Отметим те категории лиц, которые к управлению транспортными средствами допускаются только после прохождения соответствующей стажировки (п. 3.1.3 Положения об обеспечении безопасности дорожного движения):

- впервые нанимаемые на работу в качестве водителя после окончания учебы;

- имевшие перерыв в водительской деятельности более одного года;

- назначаемые для работы на горных маршрутах;

- переведенные на новый тип транспортного средства или новый маршрут перевозок пассажиров.

Кстати, квалификационные характеристики на водителей с 1 по 3 классы можно посмотреть в Квалификационном справочнике профессий рабочих, которым устанавливаются месячные оклады, утвержденном постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 20.02.1984 г. N 58/3-102. При этом квалификационные характеристики на водителей с 4 по 6 разряды прописаны в постановлении Минтруда от 10.11.1992 г. N 31.

Медосмотры

Прием водителя на работу производится только после прохождения обязательного предварительного медицинского осмотра (ст. 328 ТК РФ). В данном случае целью освидетельствования является определение у кандидатов медицинских противопоказаний или ограничений к водительской деятельности (п. 2 ст. 23 Закона о безопасности дорожного движения).

К сведению
Обязательным является осуществление предрейсовых, послерейсовых и текущих медицинских осмотров (п. 1 ст. 23 Закона о безопасности дорожного движения). Порядок проведения медосмотров утвержден приказом Минздравсоцразвития от 16.08.2004 г. N 83. Методические рекомендации "Об организации проведения предрейсовых медицинских осмотров водителей транспортных средств" изложены в письме Минздрава от 21.08.2003 г. N 2510/9468-03-32.

Характер работы

Условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы), необходимо отразить в трудовом договоре (ст. 57 ТК РФ).

Здесь следует иметь в виду, что служебные поездки работников, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, служебными командировками не признаются (ст. 166 ТК РФ). Перечень категорий работников, чья работа носит подвижной (разъездной) характер, в настоящее время нормативно не установлен. Тем не менее налоговики в письме от 01.02.2006 г. N 04-1-02/59@ говорят, что в данном случае следует руководствоваться постановлением Совета Министров РСФСР от 12.12.1978 г. N 579, которым были утверждены Перечни профессий, должностей и категорий работников, в частности, автомобильного транспорта и автомобильных дорог, которым выплачиваются надбавки в размерах возмещения расходов, постоянная работа которых протекает в пути или имеет разъездной характер. Вместе с тем Минфин в письме от 01.06.2005 г. N 03-05-01-04/168 сказал, что если поездки водителей не носят постоянного характера и в каждом случае осуществляются по отдельному распоряжению работодателя, то их следует рассматривать как служебные командировки.

Согласно ст. 168.1 ТК РФ сотрудникам, постоянная работа которых осуществляется в пути или имеет разъездной характер, работодатель возмещает связанные со служебными поездками расходы. При этом размеры и порядок возмещения затрат, а также перечень работ, профессий, должностей этих работников устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. Нормативы и порядок возмещения указанных расходов могут также устанавливаться трудовым договором.

*

см. статью "Разъездные" проблемы" в N 12' 2008

*

Рабочее время

Рабочее время водителя состоит из следующих периодов (п. 15 Положения о работе и отдыхе водителей):

- время управления автомобилем;

- время специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем в пути и на конечных пунктах;

- подготовительно-заключительное время для выполнения работ перед выездом на линию и после возвращения с линии в организацию, а при междугородных перевозках для выполнения работ в пункте оборота или в пути (в месте стоянки) перед началом и после окончания смены;

- время проведения медосмотра водителя перед выездом на линию и после возвращения с линии;

- время стоянки в пунктах погрузки и разгрузки грузов, в местах посадки и высадки пассажиров, в местах использования специальных автомобилей;

- время простоев не по вине водителя;

- время проведения работ по устранению возникших в течение работы неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов, а также выполнения регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи;

- время охраны груза и автомобиля во время стоянки на конечных и промежуточных пунктах при осуществлении междугородных перевозок в случае, если такие обязанности предусмотрены трудовым договором (контрактом), заключенным с водителем;

- время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем, при направлении в рейс двух водителей;

- время в других случаях, предусмотренных законодательством.

Обратите внимание: согласно ст. 329 ТК РФ работникам, труд которых непосредственно связан с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, не разрешается работа по совместительству, непосредственно связанная с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств. Здесь следует руководствоваться Перечнем работ, профессий, должностей, непосредственно связанных с управлением транспортными средствами или управлением движением транспортных средств, утвержденным постановлением Правительства от 19.01.2008 г. N 16.

Специальные перерывы для отдыха

На междугородных перевозках после первых трех часов непрерывного управления автомобилем водителю должен быть предоставлен специальный перерыв от управления автомобилем в пути. Продолжительность такого отдыха составляет не менее 15 минут. В дальнейшем такие перерывы предусматриваются не более чем через каждые два часа. В том случае, когда время специального перерыва совпадает со временем перерыва для отдыха и питания, специальный перерыв не предоставляется (п. 19 Положения о работе и отдыхе водителей).

Отметим, что частота перерывов в управлении автомобилем для кратковременного отдыха водителя и их продолжительность должны быть указаны в задании по времени на движение и стоянку автомобиля.

Время управления автомобилем

Время управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не может превышать 9 часов. При этом в условиях горной местности при перевозке пассажиров автобусами габаритной длиной свыше 9,5 метра и при перевозке тяжеловесных, длинномерных и крупногабаритных грузов время управления не должно быть более 8 часов (п. 16 Положения о работе и отдыхе водителей).

Между тем при суммированном учете время управления автомобилем в течение периода смены может быть увеличено до 10 часов, но не более двух раз в неделю. При этом суммарная продолжительность управления автомобилем за две недели подряд не может превышать 90 часов (п. 17 Положения о работе и отдыхе водителей).

Кстати, при суммированном учете рабочего времени для водителей автобусов, работающих на регулярных городских и пригородных пассажирских маршрутах, может вводиться суммированный учет времени управления автомобилем. При этом суммарная продолжительность времени управления автомобилем за две недели подряд с учетом сверхурочной работы не может превышать 90 часов (п. 18 Положения о работе и отдыхе водителей).

Другие особенности учета рабочего времени водителей

Время охраны груза и автомобиля засчитывают водителю в рабочее время в размере не менее 30 процентов. Вместе с тем, если перевозку на одном автомобиле осуществляют два водителя, то время на охрану учитывают в рабочее время только одному водителю (п. 21 Положения о работе и отдыхе водителей).

Время присутствия на рабочем месте водителя, когда он не управляет автомобилем, при направлении в рейс двух водителей засчитывают ему в рабочее время в размере не менее 50 процентов. Конкретные нормативы устанавливаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников организации (п. 22 Положения о работе и отдыхе водителей).

Время отдыха

Время отдыха водителя состоит из следующих периодов:

- специальных перерывов для отдыха от управления автомобилем в пути (см. раздел "Рабочее время");

- перерывов для отдыха и питания;

- ежедневного (междусменного) отдыха;

- еженедельного непрерывного отдыха;

- нерабочих праздничных дней;

- отпусков (основного и дополнительного).

Перерывы для отдыха и питания

Как и другим работникам, водителям в течение рабочего дня (смены) должен быть предоставлен перерыв для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).

Вместе с тем при установленной графиком сменности продолжительности ежедневной работы (смены) более 8 часов водителю могут быть предоставлены два перерыва для отдыха и питания общей продолжительностью не более 2 часов и не менее 30 минут (п. 24 Положения о работе и отдыхе водителей).

Ежедневный (междусменный) отдых

Ежедневный (междусменный) отдых вместе со временем перерыва для отдыха и питания должен составлять не менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

Пример 1
В предшествующий отдыху рабочий день:

- время работы - 8 ч.;

- перерыв для отдыха и питания - 1 час.

В результате продолжительность междусменного отдыха должна составить не менее 15 ч. (8 ч. х 2 - 1 час).

Между тем при суммированном учете рабочего времени длительность ежедневного (междусменного) отдыха должна составлять не менее 12 часов. На междугородних перевозках продолжительность такого отдыха в пунктах оборота или в промежуточных пунктах не может быть меньше времени предшествующей смены, а если экипаж автомобиля состоит из двух водителей - не менее половины времени этой смены с соответствующим увеличением отдыха непосредственно после возвращения к месту постоянной работы (п. 25 Положения о работе и отдыхе водителей).

Судебно-арбитражная практика
В ходе проведения проверки трудовой инспекцией было установлено, что водитель Б. находился на рабочем месте 29.04.2008 г. с 7 ч. 35 мин. до 17 ч. 00 мин., 30.04.2008 г. - с 6 ч. 20 мин. до 17 ч. 00 мин. 01.05.2008 г., т.е. продолжительность междусменного отдыха составила менее двойной продолжительности времени работы в предшествующий отдыху рабочий день (смену).

Арбитры согласились с тем, что данный факт является несоблюдением требований ст. 329 ТК РФ и Положения о работе и отдыхе водителей. При этом указанное нарушение наказывается по ст. 5.27 КоАП*(3).

Еженедельный непрерывный отдых

Еженедельный непрерывный отдых непосредственно предшествует или следует за ежедневным (междусменным) отдыхом, и его продолжительность составляет не менее 42 часов (п. 26 Положения о работе и отдыхе водителей).

При суммированном учете рабочего времени выходные устанавливают в различные дни недели согласно графикам работы. При этом число выходных дней в текущем месяце должно быть не менее числа полных недель этого месяца (п. 27 Положения о работе и отдыхе водителей).

На междугородных перевозках при суммированном учете рабочего времени продолжительность еженедельного отдыха может быть сокращена, но не менее чем до 29 часов. Однако в среднем за учетный период длительность еженедельного непрерывного отдыха должна составлять не менее 42 часов (п. 28 Положения о работе и отдыхе водителей).

Отпуска

Некоторым водителям положен не только основной ежегодный отпуск, но и дополнительный оплачиваемый отдых. К примеру, у сотрудников с ненормированным рабочим днем дополнительный отпуск не может быть менее трех календарных дней (ст. 119 ТК РФ). Лицам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда, - не менее 7 календарных дней*(4).

Режим рабочего времени

Привлечение водителей к работе в выходной день, в нерабочие праздничные дни, а также сверхурочно производится в соответствии с порядком, прописанным в Трудовом кодексе. У водителей, как и у остальных сотрудников, нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). При этом для водителей, трудящихся по календарю пятидневной рабочей недели, длительность ежедневной работы (смены) не должна быть более 8 часов, а для работающих по календарю шестидневной рабочей недели - 7 часов (п. 7 Положения о работе и отдыхе водителей). Тем не менее из данного правила есть и исключения, так что рассмотрим их подробнее.

Ненормированный рабочий день

Нередко руководители фирм устанавливают для персональных водителей ненормированный режим рабочего времени. При этом многие забывают, что согласно ст. 101 ТК РФ привлечение сотрудников к работе за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени должно носить не систематический характер, а происходить время от времени (т.е. эпизодически) и в определенных случаях*(5).

В п. 14 Положения о работе и отдыхе водителей сказано, что водителям легковых автомобилей (кроме автомобилей-такси) может устанавливаться ненормированный рабочий день. При этом количество и продолжительность рабочих смен определяют исходя из нормальной продолжительности рабочей недели, а дни еженедельного отдыха предоставляют на общих основаниях.

Сменная работа

При сменном режиме каждая группа сотрудников производит работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности (ст. 103 ТК РФ).

Отметим факторы, которые следует знать при составлении графиков сменности (ст. 103 ТК РФ, п. 4 Положения о работе и отдыхе водителей):

- работодатель учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ;

- графики сменности для всех водителей составляются ежемесячно на каждый день (смену);

- графиками сменности устанавливаются: время начала, окончания и продолжительность ежедневной смены, время перерывов для отдыха и питания, время ежедневного и еженедельного отдыха;

- графики сменности, как правило, являются приложением к коллективному договору;

- графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие;

- запрещается работа в течение двух смен подряд.

Пример 2
Утверждаю

Голубев 28 декабря 2009 г.

                                                         ──────────

Директор ООО "ТрансАвто"

Голубев Анатолий Иванович

График работы на февраль 2010

	N п/п
	Фамилия, имя, отчество, должность (профессия)
	Табельный номер
	Смены и выходные по числам месяца
	Итого

за месяц

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	Дни

	
	
	
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28
	29
	30
	Часы

	1
	Астахов Олег Иванович, водитель автомобиля
	73
	I
	I
	I
	I
	I
	В
	В
	I
	I
	I
	I
	I
	В
	В
	I
	19

	
	
	
	I
	
	I
	I
	В
	В
	В
	В
	I
	I
	I
	I*(1)
	В
	-
	-
	151

	2
	Морозов Сергей Олегович, водитель автомобиля
	122
	II
	II
	II
	II
	II
	В
	В
	II
	II
	II
	II
	II
	В
	В
	II
	19

	
	
	
	II
	II
	II
	II
	В
	В
	В
	В
	II
	II
	II
	II
	В
	-
	-
	151

	*(1) - предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час, "В" - выходные дни и нерабочие праздничные дни.


	
	Смена

	
	I
	II

	Продолжительность ежедневной смены
	7 ч. 00 мин.
	8 ч. 00 мин.

	Время начала смены
	5 ч. 00 мин.
	13 ч. 00 мин.

	Время начала смены в предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час
	6 ч. 00 мин.
	13 ч. 00 мин.

	Время окончания смены
	13 ч. 00 мин.
	22 ч. 00 мин.

	Время окончания смены в предпраздничные дни, в которые продолжительность работы сокращается на один час
	13 ч. 00 мин.
	21 ч. 00 мин.

	Продолжительность перерывов для отдыха и питания
	1 ч. 00 мин.
	1 ч. 00 мин.


Ответственное лицо: заместитель директора по управлению персоналом     Малинин А.В. Малинин

                                                                       ───────

С графиком работы ознакомлен:

               Миронова Н.И.       Миронова инспектор по кадрам          28 декабря 2009 г.

               ────────

               Астахов  О.И.       Астахов водитель автомобиля           28 декабря 2009 г.

               ────────

               Морозов  С.О.       Морозов водитель автомобиля           28 декабря 2009 г.

               ─────────

Суммированный учет рабочего времени

В тех случаях, когда по условиям работы не может быть соблюдена нормальная продолжительность рабочего времени, водителям устанавливают суммированный учет рабочего времени. При этом продолжительность учетного периода составляет один месяц. На перевозках, связанных с обслуживанием сезонных работ, учетный период может быть продолжительностью до 6 месяцев. Учтите, что суммированный учет рабочего времени вводится работодателем с учетом мнения представительного органа работников (п. 8 Положения о работе и отдыхе водителей).

При суммированном учете продолжительность ежедневной работы (смены) водителей не может превышать 10 часов (п. 9 Положения о работе и отдыхе водителей). Исключение составляют следующие случаи, когда продолжительность работы может быть увеличена до 12 часов (п. 10-12 Положения о работе и отдыхе водителей):

- при осуществлении междугородных перевозок, когда водителю необходимо дать возможность доехать до соответствующего места отдыха;

- водителям, работающим на регулярных городских и пригородных автобусных маршрутах (по согласованию с представительным органом работников);

- водителям, осуществляющим перевозки для учреждений здравоохранения, организаций коммунальных служб, связи, аварийных служб, технологические перевозки (внутриобъектные, внутризаводские и внутрикарьерные), перевозки на легковых автомобилях при обслуживании руководителей организаций, в случае если общая продолжительность управления автомобилем в течение периода ежедневной работы (смены) не превышает 9 часов.

Если при осуществлении междугородной перевозки пребывание водителя в автомобиле составляет более 12 часов, то в рейс направляются два водителя. В данном случае автомобиль должен быть оборудован спальным местом для отдыха водителя (п. 10 Положения о работе и отдыхе водителей). При направлении двух и более водителей для совместной работы на срок более двух суток работодатель обязан назначить работника, ответственного за охрану труда (п. 2.3.1.11 Правил по охране труда).

Разделение рабочего дня на части

Вследствие особого характера труда, а также при производстве работ, интенсивность которых неодинакова в течение рабочего дня (смены), рабочий день может быть разделен на части. При этом общая продолжительность рабочего времени не должна превышать установленной длительности ежедневной работы. Такое разделение производится работодателем на основании локального нормативного акта, принятого с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 105 ТК РФ).

В п. 13 Положения о работе и отдыхе водителей предлагается вводить разрывной график (речь идет о двух частях рабочего дня) водителям автобусов, трудящимся на регулярных городских, пригородных и междугородных маршрутах. При этом следует получить согласие самого работника. Перерыв между двумя частями рабочего дня:

- предоставляется в месте дислокации или месте, определенном для отстоя автобусов и оборудованном для отдыха водителей;

- устанавливается не позже чем через 4 часа после начала работы;

- продолжительность перерыва должна быть не более двух часов без учета времени для отдыха и питания;

- такой отдых в рабочее время не включается.

Рассмотрим разделение рабочего дня на части на примере (см. Пример 3).

Пример 3
Разделение рабочего дня на части:

- 8-00-12-00 - рабочее время;

- 12-00-14-00 - перерыв между двумя частями рабочего дня;

- 14-00-15-00 - перерыв для отдыха и питания;

- 15-00-19-00 - рабочее время.

В результате разделения рабочего дня на части:

- рабочее время - 8 ч.;

- перерыв между двумя частями рабочего дня - 2 ч.;

- перерыв для отдыха и питания - 1 ч.

Особенности труда при перевозке грузов

Погрузка и разгрузка

В обязанности шофера входит проверка соответствия укладки и крепления груза на подвижном составе требованиям безопасности движения и обеспечения сохранности подвижного состава, а также сообщение грузоотправителю о замеченных недостатках. При этом грузоотправитель по требованию шофера обязан устранить указанные нарушения (§ 14 р. 5 Правил перевозки грузов). Отметим, что данная норма не возлагает на перевозчика обязанности проверять упаковку груза для обеспечения его сохранности при перевозке*(6).

В соглашении организации с грузоотправителем и грузополучателем может предусматриваться участие шофера в погрузке и разгрузке грузов (§ 2 р. 5 Правил перевозки грузов). Отметим, что погрузочно-разгрузочные работы могут выполняться водителем только при наличии прохождения целевого инструктажа (п. 2.4.1.1 Правил по охране труда).

Перевозка опасных, крупногабаритных или тяжеловесных грузов

Движение по автомобильным дорогам транспортного средства, осуществляющего перевозки опасных, тяжеловесных или крупногабаритных грузов, допускается при наличии специального разрешения (п. 1 ст. 31 Закона об автомобильных дорогах). Основные условия перевозок опасных веществ автомобильным транспортом, общие требования по обеспечению безопасности при их транспортировке регламентируются соответствующими Правилами перевозки опасных грузов.

Водитель, выделяемый для перевозки опасных грузов, обязан (п. 5.1.2, п. 5.1.8 и Правил перевозки опасных грузов):

- пройти специальную подготовку или инструктаж;

- иметь непрерывный стаж работы в качестве водителя транспортного средства данной категории не менее трех лет.

К проведению погрузочно-разгрузочных работ с опасными грузами допускаются операторы со стажем работы на применяемом подъемно транспортном оборудовании не менее 3 лет (п. 5.2.4 Правил перевозки опасных грузов). Оператор, допущенный к работам с опасными грузами, обязан (п. 5.2.6 и п. 5.2.7 Правил перевозки опасных грузов):

- пройти специальную подготовку или специальный инструктаж;

- проходить медицинский осмотр не реже одного раза в год.

Порядок перевозки таких грузов регулируется соответствующей Инструкцией. При этом в связи с вредными условиями труда разгрузка такого груза оплачивается по повышенным тарифным ставкам, прописанным в соответствующем Перечне.

Оплата труда

При рассмотрении особенностей оплаты труда водителей основное внимание мы уделим положениям, прописанным в Федеральном отраслевом соглашении по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2008-2010 годы (далее - Соглашение). Ведь работодателям, не отказавшимся от присоединения*(7) к данному Соглашению, следует учитывать его в работе (ст. 8, 45, 48 ТК РФ). Указанный документ регулирует условия оплаты, охраны труда, режимы труда и отдыха, другие условия, а также трудовые гарантии и льготы работникам в организациях автомобильного и городского наземного пассажирского транспорта.

Итак, базовая (минимальная) тарифная ставка рабочих I разряда должна составлять 3 000 руб. в месяц. Вместе с тем в региональных отраслевых соглашениях может быть установлена иная величина (п. 3.1 Соглашения). При работе на регулярных пассажирских маршрутах в городах с численностью населения до 1 млн. человек разряд оплаты труда водителя повышается на один разряд, а в городах с численностью населения свыше 1 млн. человек - на два разряда (п. 3.6 Соглашения).

Согласно п. 3.5 Соглашения работодатель обязан начислять водителям следующие доплаты*(8) (размер указан в процентах от тарифной ставки):

- за работу по графику с разделением смены на части - не менее 30%. В городах с численностью населения более 1 млн. человек допускается отклонение от указанной нормы, но не более чем на 50%, с обязательным закреплением ее размера в региональном соглашении;

- за работу в ночное время - не менее 40%.

Также работодатели вправе устанавливать следующие виды надбавок (п. 3.8 Соглашения):

- за особые условия и интенсивность труда - 24%;

- за классность: водителям 1 класса - 25%, водителям II класса - 10%;

- за работу в многосменном режиме - 20% за каждый час работы в вечернюю смену, 40% за каждый час работы в ночную смену. Ночной считается смена, в которой не менее 50% рабочего времени приходится на ночное время (с 22 до 6 ч.), вечерним считается время с 18 до 22 ч.

При этом необходимыми условиями выплаты надбавки за классность является наличие в организации следующих Положений: о начислении надбавки за классность водителям и о присвоении классности водителям.

Если же рассматривать труд водителей, занимающихся перевозкой грузов, то здесь можно воспользоваться Едиными нормами времени на перевозку грузов автомобильным транспортом и сдельные расценки для оплаты труда водителей, утвержденными постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 13.03.1987 г. N 153/6-142. В данном случае норматив времени и сдельные расценки установлены на один тонно-километр.

К сведению
Не все знают, что во многих случаях водителям автомобиля положено выдавать специальную одежду и обувь, а также иные средства защиты. Конкретный перечень таких средств можно посмотреть в соответствующих типовых нормах бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты.

Ответственность

Нарушение законодательства о труде и об охране труда влечет наложение административного штрафа (п. 1 ст. 5.27 КоАП):

- на должностных лиц - от 1 000 руб. до 5 000 руб.;

- на предпринимателей - от 1 000 руб. до 5 000 руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток;

- на юридических лиц - от 30 000 руб. до 50 000 руб. или административное приостановление деятельности на срок до 90 суток.

При этом нарушение должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное правонарушение, влечет его дисквалификацию на срок от одного года до трех лет (п. 2 ст. 5.27 КоАП).

Отметим, что соблюдение режима труда и отдыха водителей является лицензионным требованием, необходимым для исполнения лицензиатами при осуществлении перевозок пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более 8 человек. Данный вывод следует из положений подп. б п. 4 Положения о лицензировании перевозок пассажиров автомобильным транспортом, оборудованным для перевозок более 8 человек (за исключением случая, если указанная деятельность осуществляется для обеспечения собственных нужд юридического лица или индивидуального предпринимателя), утвержденного постановлением Правительства от 30.10.2006 г. N 637 и п. 1 ст. 20 Федерального закона от 10.12.1995 г. N 196-ФЗ "О безопасности дорожного движения". Между тем осуществление предпринимательской деятельности с нарушением условий, предусмотренных специальным разрешением (лицензией), влечет наложение административного штрафа (п. 3 ст. 14.1 КоАП):

- на граждан - от 1 500 руб. до 2 000 руб.;

- на должностных лиц - от 3 000 руб. до 4 000 руб.;

- на юридических лиц - от 30 000 руб. до 40 000 руб.

Судебно арбитражная практика
Судьи уже не раз говорили, что Положение о работе и отдыхе водителей и другие нормативно-правовые акты, касающиеся деятельности по перевозке, относятся к требованиям, обязательным для исполнения лицензиатами. Так что неисполнение данных условий является административным правонарушением, ответственность за которое предусмотрена в п. 3 ст. 14.1 КоАП. Например, следующие постановления ФАС: Волго-Вятского округа от 30.04.2009 г. N А43-33107/2008-10-409 (определение ВАС от 07.09.2009 г. N ВАС-10851/09), Поволжского округа от 19.06.2009 г. N А06-7364/2008, Северо-Западного округа от 28.02.2008 г. N А05-8587/2007, Уральского округа от 17.09.2009 г. N Ф09-7004/09-С1, Центрального округа от 01.04.2008 г. N А54-4592/2007.

М. Косульникова,

главный бухгалтер ООО "Галан"

"Кадровая служба и управление персоналом предприятия", N 1, январь 2010 г.

─────────────────────────────────────────────────────────────────────────

*(1) Данное положение устанавливает особенности режима рабочего времени и времени отдыха водителей (за исключением водителей, занятых на международных перевозках, а также работающих в составе вахтовых бригад при вахтовом методе организации работ), работающих по трудовому договору на автомобилях, принадлежащих зарегистрированным на территории РФ организациям, индивидуальным предпринимателям и иным лицам, осуществляющим перевозочную деятельность на территории РФ.

*(2) Прошло уведомительную регистрацию в Роструде. рег. N 96/08-10 от 25.03.2008 г., письмо Роструда от 25.03.2008 г. N 1558-Т3; письмо Минздравсоцразвития от 24.07.2008 г. N 338-ТГ "О присоединении к Федеральному отраслевому соглашению по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2008-2010 годы".

*(3) Постановление Верховного суда от 31.07.2009 г. N 18-ад09-8.

*(4) Статья 117 ТК РФ; п. 1 Постановления правительства от 20.11.2008 г. N 870; Список производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный постановлением Госкомтруда СССР, президиума ВЦСПС от 25.10.1974 г. N 298/п-22.

*(5) Письмо Роструда от 07.06.2008 г. N 1316-6-1.

*(6) Постановление ФАС северо-кавказского округа от 02.07.2008 г. N Ф08-3378/2008.

*(7) Письмо Минздравсоцразвития от 24.07.2008 г. N 338-ТГ "О присоединении к Федеральному отраслевому соглашению по автомобильному и городскому наземному пассажирскому транспорту на 2008-2010 годы".

*(8) Мы рассмотрим только те виды доплат, которые отличаются от норм, установленных ТК РФ.

